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Edital 09/2024

Auxilio Financeiro para
Capacitacao de servidores

A Diregao-Geral do Campus Brusque torna publico o presente edital que regulamenta a
solicitagdo de auxilio financeiro para capacitagcdo no ambito do Programa de Capacitagao
de Curta Duracao dos Servidores do Instituto Federal Catarinense - Campus Brusque, nos
termos da Resolugédo n° 015 de 17 de margo de 2016, do Conselho Superior do Instituto
Federal Catarinense, Instrucdo Normativa n° 201 de 11 de setembro de 2019 e
legislagdes vigentes.

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1 O presente edital tem como finalidade selecionar propostas para a capacitacido dos
servidores e participagdo em eventos que visem o seu aperfeicoamento e/ou
desenvolvimento e ainda divulguem cientificamente projetos elaborados em conjunto com
estudantes do Campus.

1.2 Os recursos deste edital contemplam a concessdo de auxilio financeiro para a
capacitacao de servidores por meio de cursos, minicursos, workshops e outras acdes
similares.

1.3 Os recursos deste edital também contemplam a concesséo de auxilio financeiro para
a participagdo em seminarios, congressos e outras agoes similares, desde que no formato
de apresentador e para a divulgagao de trabalhos desenvolvidos com estudantes do
Campus em projetos vinculados a editais internos e/ou externos.

1.4 Nao serdao consideradas capacitacbes as propostas que promovam a elevacado de
escolaridade (Ex.: graduacgao, pés-graduacao lato e stricto sensu), cursos preparatorios
para concurso ou com a finalidade de aprendizagem de idioma estrangeiro.

1.5 O servidor solicitante devera comprovar que a agao de capacitagdo ou
aperfeicoamento ndo é ofertada pelas escolas de Governo do Poder Executivo Federal.
Havendo oferta, o servidor devera justificar a necessidade da despesa, de modo que
cabera a comissdo a analise da justificativa, a fim de aceita-la ou ndo (Art. 12 da Instrugao
Normativa n° 201 de 11 de setembro de 2019).

2. FINALIDADE

2.1 Este edital estabelece os critérios e procedimentos necessarios para a solicitacao,
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analise e concessao de auxilio financeiro para a participacdo em acgdes de capacitacéo e
aperfeicoamento dos servidores do Instituto Federal Catarinense - Campus Brusque.

2.2 O auxilio financeiro sera concedido:

2.2.1 Na forma de reembolso de despesas, quando a acéo de capacitagcao carecer
de pagamento antecipado, onde a comprovagao ocorrera por meio de apresentagao de
nota fiscal e certificado.

2.2.2 Pagamento direto a empresalinstituicdo que coordena/organiza a
capacitacado/aperfeicoamento, antes da realizagdo do mesmo, seguindo o rito de
contratagao previsto na Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021 e/ou suas sucessoras, com
a apresentacdo de proposta de capacitagéo e justificativa que embasa a finalidade da
capacitagao.

2.3 O reembolso e/ou pagamento das despesas se dara, exclusivamente, para servidores
que tiverem sua solicitagdo homologada por este edital. Em nenhuma hipotese sera
concedido o reembolso de despesas para acbes de capacitagao realizadas por
servidores, que nao foram objeto de submissdo/homologacéo por parte deste edital.

2.4 A realizagcao das acgdes de capacitacdo previstas por este edital compreendera o
periodo de 01/05/2024 a 30/11/2024.

3. OBJETIVOS

3.1 Os procedimentos e critérios ora estabelecidos visam regular, dar transparéncia,
impessoalidade, isonomia e oportunidade para que todos os servidores do Instituto
Federal Catarinense - Campus Brusque tenham acesso a agdes de capacitacdo, de modo
a atender aos seguintes objetivos:

3.1.1 Atender o maior numero possivel de servidores, utilizar todos os recursos
financeiros disponiveis, divulgar projetos desenvolvidos e promover o Campus em
eventos académico-cientificos regionais, estaduais, nacionais e internacionais;

3.1.2 Prover impessoalidade quanto a analise e deferimento das solicitagdes;

3.1.3 Garantir a isonomia e a transparéncia dos recursos empregados em agdes de
capacitagcado, no ambito do Instituto Federal Catarinense - Campus Brusque.

4. REQUISITOS

4.1 Poderao se inscrever no presente edital, servidores pertencentes ao quadro ativo de
pessoal permanente do Instituto Federal Catarinense - Campus Brusque:

4.2 O servidor participante nao podera estar inadimplente e/ou com pendéncias em acgdes
e/ou projetos de ensino, pesquisa, extensao geridos pela Instituicao.

4.3 No momento da inscrigdo, o servidor ndo podera estar licenciado ou afastado de suas
fungdes no Instituto Federal Catarinense, aplicando-se para tanto, as excegdes previstas
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no Art. 87 e Art.102, inciso I, e Art. 102, inciso VII, alineas "a", "b" e "d" previstos na Lei n°
8.112/1990.

4.3.1 As excecgdes previstas no item 4.3 se aplicam exclusivamente para o ato da
inscricao. Todavia, é vedada a participacdo em acdes de capacitacao custeadas por este
edital, o servidor que estiver no gozo de qualquer licenga ou afastamento.

5. INSCRIGOES

5.1 Os interessados em solicitar o auxilio financeiro para a realizagdo de acdes de
capacitagao, nos termos deste edital, deverao realizar a inscricdo, a partir do envio dos
documentos por e-mail para o endere¢co da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do
Campus Brusque (cgp@brusque.ifc.edu.br), no prazo previsto no cronograma
apresentado no item 6 do presente edital.

5.2 No ato da inscrigdo, o servidor interessado devera, obrigatoriamente, apresentar a
seguinte documentagao:

5.2.1 Formulario de Solicitagdo de Autorizagdo - Atividade de Capacitagcao
devidamente preenchido e assinado pelo servidor e respectiva chefia imediata (conforme
ANEXO 1) - No campo "justificativa do treinamento para a area de trabalho", a ser
preenchido pela chefia imediata, deve ser informada a prioridade da acao de capacitagao,
em relagdo as necessidades operacionais da instituicdo, que devera ser: altissima, alta,
normal, baixa.

5.2.1.1 Para definir a prioridade na realizacdo da acao de capacitagao, a chefia
imediata devera justificar sua anuéncia, levando em consideracdo um ou mais critérios,
conforme os itens elencados no que segue:
| - a urgéncia para o andamento das demandas oriundas do setor ou dos servigos do IFC,
visando atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas,
vigentes e futuras;

Il - o atendimento dos objetivos e das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
de Pessoas (PDP), Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no Planejamento
Estratégico, ou relativo a missao do IFC;

[l - a abrangéncia das agbes, tendo em vista a quantidade de unidades e servidores
beneficiados;

IV - a contribuicdo para a eficiéncia e eficacia das atividades educacionais da institui¢cao;
V - a viabilidade e os custos de execugao das agdes, 0 que possibilita monitorar e avaliar
as acgodes de desenvolvimento para o uso adequado dos recursos publicos de acordo com
os principios da economicidade e da eficiéncia;

VI - a preparagao dos servidores para as mudangas de cenarios internos e externos ao
orgao ou a entidade e para substituicdes decorrentes de afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular e da vacancia do cargo;

VII - a gestao dos riscos referentes a implementacao das agdes de desenvolvimento.

5.2.2 Apresentagcdo do material de divulgacdo da agdo de capacitagdo, com
informacdes detalhadas, tais como: data, objetivos, local de realizagao e programacao.

5.2.3 Justificativa e/ou comprovacao de nao realizacdo da capacitacdo por escola
de Governo do Poder Executivo Federal. Havendo realizagdo da capacitagao por escola
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de Governo do Poder Executivo Federal, apresentar justificativa da inviabilidade ou nao
vantajosidade da realizagao desta capacitagcédo ofertada pela escola de Governo do Poder
Executivo Federal. Fica a critério da Comissdo o aceite ou nao das justificativas e/ou
comprovagoes (Art. 12 da Instrugdo Normativa n°® 201 de 11 de setembro de 2019).

5.2.4 Copias de orgcamentos de passagens e da taxa de inscri¢do, previstos no
formulario, conforme o ANEXO I.

5.2.5 Para as passagens aéreas, devera ser apresentado orgamento, com opgao
de todos os voos do dia de, pelo menos, trés companhias, sendo que sera aprovada a
opgao de menor valor. Na impossibilidade de obtencéo de 3 (trés) orcamentos o servidor
devera apresentar justificativa.
Paragrafo unico: Para custeio de passagens aéreas, as solicitagdes de viagens deverao
ocorrer no minimo 30 dias antes da viagem.

5.2.6 Declaragéo de adimpléncia em projetos de ensino, pesquisa, extensao, a qual
devera ser solicitada junto as respectivas coordenagdes ou comissao responsavel.

5.2.7 Caso tenha solicitado auxilio financeiro de outra instituicdo ou agéncia de
fomento, anexar declaragdo com o detalhamento desta solicitagao.

5.2.8 Tabela de Pontuagao (Anexo IlI) devidamente preenchida pelo servidor.

5.2.9 Documentagdo comprobatéria de pontuagao (ver Tabela de Pontuacgdo, no
Anexo Il deste edital).

5.3 Caso a solicitagao prevista no item 5.2.7 seja atendida, o servidor devera comunicar o
fato a Coordenacao de Gestdo de Pessoas do Campus para cancelar a solicitacdo deste
auxilio ou providenciar a devolug¢ao do auxilio financeiro caso ja o tenha recebido.

5.4 A critério da Comissao, podera ser solicitado complementacdo da documentacéo,
mantendo-se o critério da impessoalidade e isonomia.

5.5 Nao sera permitido o acréscimo de novo(s) documento(s) apds o envio da inscrigao e
respectiva documentagao para a Coordenacao de Gestao de Pessoas.

5.6 O IFC nao se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. CRONOGRAMA DE SOLICITAGAO E SELEGAO

6.1 Fica estabelecido que as solicitagdes sejam acolhidas conforme o calendario a seguir:
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CRONOGRAMA
Inscricao dos Participantes e Apresentagao dal Em qualquer tempo com 30
proposta dias de antecedéncia ao
evento
—_ ~ Até 25 dias de antecedéncia
Avaliagao e homologagao das propostas
ao evento
Resultado Preliminar - Interposi¢cao de Recurso Até 20 dias de antecedéncia
ao evento
Resultado Final Até 15 dias de antecedéncia
ao evento
- até 02 dias de antecedéncia
Pagamento do auxilio p
ao evento

6.1.1 Os recursos e/ou impugnagdes devem ser encaminhados para a
Coordenacao de Gestao de Pessoas do Campus Brusque por meio de correio eletrénico,
para o endereco cgp@brusque.ifc.edu.br, conforme Anexo VI.

6.1.2 Cabera a Comissdao nomeada analisar os documentos, decidir sobre os
pedidos de impugnac¢do no prazo. Quanto as decisbes com relagdo as solicitagbes dos
recursos, 0os prazos sao os estabelecidos no item 6.1 deste edital.

6.1.3 Caso haja recurso orgamentario remanescente, apdés a homologacéo do
resultado final, fica aberta a possibilidade de envio de novas solicitagdes/inscricbes dentro
do periodo previsto no edital, observando os mesmos critérios e orientagdes do presente
edital.

6.1.3.1 A Comissdo fara a analise dos novos pedidos de inscrigdo para
capacitacado conforme os pedidos forem encaminhados, isto &, por ordem de
recebimento no e-mail da CGP.

6.1.3.2 A analise e concessao deste auxilio capacitagao sera realizada até
finalizar o valor orgamentario disponivel neste edital e de possiveis acréscimos -
observado o item 6.1.3 deste edital.

7. ANALISE DAS SOLICITAGOES

7.1 A analise das solicitagbes sera realizada da seguinte forma:

7.1.1 A andlise da documentacdo enviada no ato da inscricdo sera feita por
comissao designada pelo IFC - Campus Brusque, cuja composi¢ao se dara da seguinte
forma:

01 (um) servidor como representante da CIS;

01 (um) servidor como representante da CPPD;

01 (um) servidor como representante da Direcdo de Administragdo e Planejamento
01 (um) servidor como representante da Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

7.1.2 Para fins de deferimento das inscricdes, a analise consistira essencialmente

' Ndo sendo possivel realizar o pagamento prévio em razédo de situagdes adversas, sera orientado ao
proponente que realize 0 pagamento prévio para posteriormente ser ressarcido.
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da verificacdo da documentagao apresentada, nos termos do item 5 do presente edital.
7.1.3 Nao serao deferidas as inscri¢oes:

| - que contenham falta de documentos, conforme descrito no item 5 deste edital;

Il - que contenham documentos incompletos ou preenchidos incorretamente;

lIl - que ndo atendam aos requisitos deste edital;

IV - que forem enviadas intempestivamente.

7.2 Caso o valor das propostas/solicitacdes inscritas exceda o valor total do recurso
disponibilizado para este edital, a classificagdo dar-se-a de acordo com a pontuagao
obtida, a luz das informacdes constantes no formulario especificado no ANEXO Il deste
edital.

7.3 As solicitagbes serao classificadas em ordem decrescente da pontuacéo final obtida,
sendo que os auxilios serdo concedidos de acordo com a ordem de classificacdo e com
0s recursos disponiveis.

7.4 Em caso de empate, serdo observados os seguintes critérios para definir a
classificagao:

| - Se para atender necessidade pertinente ao desempenho de nova
funcao/atribuicdo/designacao, a prioridade sera concedida ao servidor com menos tempo
de exercicio naquela funcao/atribuicdo/designagao. Se for uma acao de capacitagao para
atender demanda atribuida por portaria, informar a data da portaria e enviar uma copia.
Se ndo houver portaria, o servidor podera enviar anuéncia da chefia imediata;

Il - Havendo empate, a preferéncia sera do servidor com mais tempo de lotacdo no
Campus Brusque;

[l - E persistindo, o ultimo critério de desempate sera o servidor de maior idade.

8. RECURSOS FINANCEIROS

8.1 O Céampus Brusque disponibilizara o valor de R$12.000,00 (doze mil reais) para este
Edital.

8.1.1 O valor previsto no item 8.1 podera ser ampliado, na hipotese de haver
disponibilidade orgcamentaria. No caso de contingenciamento orgamentario, o valor
disponibilizado podera ser reduzido.

8.2 O valor maximo a ser reembolsado/pago por solicitagcao, sera de até R$2.000,00.

8.2.1 Caso o valor total dos auxilios solicitados pelos servidores inscritos nesta
selecao seja inferior ao valor total previsto no item 8.1, o recurso remanescente podera, a
critério da comissao, ser utilizado para complementar o valor do reembolso/pagamento
aos servidores que comprovarem gasto(s) superior(es) ao valor previsto no item 8.2.

8.2.2 Para as despesas com hospedagem, alimentagédo e locomogéo urbana serao
disponibilizados os valores de referéncia, conforme dispostos no Decreto n°® 6.907 de 21
de julho de 2009, que regula a concessao de diarias no a&mbito do servigo publico federal,
descontando-se o0 auxilio-alimentacdo e transporte, quando houver. E quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, sera concedido apenas o valor de meia
diaria.
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8.2.3 Em caso de desisténcia por qualquer motivo, o servidor devera comunicar
formalmente a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, por meio do Termo de Desisténcia
(Anexo II).

8.2.3.1 Em caso de desisténcia ou ndo comprovacado da participacao,
conforme o item 8.2.3, o servidor ficara impedido de participar de edital de auxilio a
capacitacdo, pelo periodo de 2 (dois) anos, além das demais san¢des cabiveis.

9. OBRIGAGOES E PRESTAGAO DE CONTAS DO SERVIDOR

9.1 Nos casos de reembolso, toda a documentacdo comprobatéria das despesas
necessarias para a realizacdo da agdo de capacitagdo (notas fiscais, recibos e etc.)
devera ser emitida em nome do servidor. Em hipdtese alguma devera ser emitida em
nome do IFC - Campus Brusque.

9.2 O servidor contemplado por este edital tera o prazo de até 5 dias apds a conclusao da
acao de capacitagao para apresentar a prestacdo de contas, sob pena de perda do valor
a ser reembolsado.

9.2.1 No caso do servidor ndo solicitar o reembolso das despesas no prazo de 5
dias apds a conclusao da agao de capacitagao, perdera o direito de solicitar o reembolso,
ficando a critério da comissédo a concessao ou nao do mesmo.

9.3 Para solicitar o reembolso, o servidor devera preencher o formulario constante no
ANEXO IV e entrega-lo junto a documentagdo comprobatoria para a Coordenagédo de
Gestao de Pessoas do Campus (passagens e taxa de inscri¢gao).

9.3.1 Os documentos de que trata o item 9.3 poderdo ser enviados de forma
digitalizada, por correio eletrénico.

9.4 Além dos documentos indicados no item 9.3, o servidor também devera entregar o
relatério de avaliagdo da agdo de capacitagéo, juntamente com o comprovante de
participacao (Ex.: certificado, lista de presenca, etc.).

9.5 O valor a ser ressarcido ao servidor sera o aprovado pela Comissado, mediante analise
dos documentos constantes nos Anexo IV e V do presente edital.

9.6 O valor solicitado para ressarcimento ndo sera reembolsado ao servidor se:
| - Nao participar da agao de capacitagcédo objeto da concessao do auxilio financeiro;
I - Tiver recebido recursos de fontes externas ao IFC - Campus Brusque para o
desenvolvimento da capacitagao.

9.6.1 Caso o servidor comprovar valor inferior ao aprovado no ato da inscrigao,
sera reembolsado apenas o valor comprovado.

9.6.2 Caso o servidor comprovar valor superior ao aprovado no ato da inscrigcéo,
sera reembolsado apenas o valor deferido na inscrigéo.

10. DISPOSIGOES FINAIS
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10.1 A divulgacdo de quaisquer informacdes relativas a este edital fica a cargo da
comissao designada para esta finalidade, a qual dar-se-a através de publicagdo na pagina
web institucional do IFC - Campus Brusque e divulgagcado por meio de correio eletrénico
institucional.

10.2 As diarias (sendo o caso de contemplagao) serdo pagas via Sistema SCDP, pelo IFC
- Campus Brusque e deverao ser solicitadas conforme regulamentacao vigente.

10.3 A(s) Chefia(s) imediata(s) podera(ao) propor acdes de capacitagcao, que entenderem
necessarias, aos servidores (as) que exercem fungbes / atividades sob sua
responsabilidades.

10.4 A Comissao de analise da documentagao deve atentar-se ao disposto no Decreto n°
7.203 de 04 de junho de 2010, de modo que, se houver inscrito interessado em fazer
capacitacao que faga parte da comissao de analise das propostas ou que tenha relagao
de nepotismo entre inscrito € membro da comissdo, 0 mesmo nao podera participar das
decisbes do edital. Para suprir esta lacuna, podera ser integrado a comissao outro
representante legal da CIS e CPPD, ou os substitutos das Diregbes de
Ensino/Pesquisa/Extensdo (DEPE) e Diregcao de Administracao e Planejamento (DAP) -
podendo ser indicado (neste ultimo caso) um servidor com exercicio/fungédo na
Coordenacado de Gestdao de Pessoas ou mesmo o seu substituto - quando o titular da
CGP ja for o representante do DAP na Comisséo.

10.5 Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo, em conjunto com a Diregdo-Geral
do Campus Brusque.

ASS Diretora-Geral
IFC Campus Brusque
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ANEXO |
SOLICITAGAO DE AUTORIZAGAO - ATIVIDADE DE CAPACITAGAO

Cédigo CONAQ 022.9 OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A APERFEIGOAMENTO E
TREINAMENTO

Nome:

N° SIAPE: Classe/Nivel:
Lotacao: Cargo:

E-mail: Telefone para contato:

Vem por meio deste, solicitar autorizacdo da chefia imediata para participar de
atividade de capacitacdo, conforme descrito abaixo:
Nome do evento (curso, capacitagao, aperfeicoamento etc):

Data de inicio: Data de término: Carga horaria:
/ / /
Horario(s):

() Fora do expediente
() Durante o expediente

Local de realizagéo (endereco, cidade, Estado):

Instituicdo promotora:

Custo do treinamento (inscri¢cdo):

Custo do treinamento (diarias e passagens):

Forma de custeio do curso: () Reembolso ao servidor ( ) Pagamento direto a realizadora dg
Curso.

Justificativa do treinamento para a area de trabalho:

Data: / / Assinatura do Solicitante:

Parecer da Chefia Imediata:
De acordo: ( ) Sim ( ) Nao
Justificativa (tanto positiva quanto negativa):
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Data: xxx/xxx/xxx Assinatura da Chefia Imediata

INFORMAGOES ADICIONAIS

Este formulario deve ser preenchido somente nos casos de solicitacdo de autorizagdo para
participacdo em atividades de Formacdo Geral ou Especifica (cursos, capacitagoes,
aperfeicoamentos etc).

Nao ha necessidade de apresentagdo desta autorizagdo para participacdo em atividades de
Educagao Formal (graduagéo, especializagdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado).

O formulario de solicitagdo devera vir acompanhado dos seguintes anexo(s):

- programacao do evento/curso (folder, convite, e-mail, etc.);

- ementa do curso (se for o caso)

- copia do trabalho a ser apresentado (se for o caso).

Entregar o formulario 8 Coordenacgéo de Gestao de Pessoas (para servidores dos campi).

Lembre-se: Qualquer pedido de capacitagao deve ser compativel com a area de atuagéo do
servidor requisitante.

Caso o pedido seja aprovado, o solicitante devera se responsabilizar pela sua inscrigdo, bem
como acompanhamento dos trdmites necessarios junto ao Departamento de Administragcéo e
Planejamento do seu Campus/Reitoria para fins de recebimento de diarias e passagens.

Apods o término do curso/evento, o solicitante devera apresentar a chefia imediata o certificado
de participacao ou outro documento que comprove a efetiva participagdo no curso/evento.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoal/Diretoria
de Gestao de Pessoas — Reitoria.

Ciente e de acordo.

Data / / Assinatura do solicitante
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/

ANEXO I
SERVIDOR:
SIAPE: CARGO:
Data de ingresso no cargo/funcao/designacao (se for uma acdo de capacitagdo para
atender demanda de portaria, informar a data da portaria e enviar uma cépia): /
Capacitagao:
Pretendido:

Tabela de Pontuagao

ITEM PONTUAGAO | ool DF
Necessidade de a¢6es de capacitagao com prioridade Altissima 15,00
Necessidade de a¢6es de capacitagao com prioridade Alta 10,00
Necessidade de a¢6es de capacitagao com prioridade Média 7,00
Necessidade de a¢6es de capacitagao com prioridade Baixa 5,00
Participacdo em comissées, nlcleos, comités e/ou conselhos. pa:tigiiapac:;ra”no)

Fiscalizag6es de Contratos vigentes no momento da inscrigio no

Campus Brusque

1,0 (por
participacao)

Observagodes: Deve ser apresentada a comprovagao da atividade, por exemplo portaria.

ANEXO lil
Termo de Desisténcia
SERVIDOR:
SIAPE: CARGO:

Curso da desisténcia:

Motivo da desisténcia:

De acordo da Chefia imediata perante a desisténcia:
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ANEXO IV

Termo de Solicitagao de Reembolso de Despesas

Eu, )
CPF ,SIAPE , pelo presente, solicito
o reembolso de despesas referente a participagdo em capacitagdo, conforme
disposto no Edital e documentos comprobatérios em anexo.

Capacitagao:
Carga horaria da
capacitacao:
Local da realizagdo da
capacitagao:

Periodo da capacitagao:

Valores solicitados e
aprovados no edital:

Valores a ser reembolsados
(descontar o valor de diarias
pago antecipadamente):

Dados bancarios:

Banco:
Agéncia:
Conta-corrente:

Analise da Comissao

( ) Aprova os valores a serem reembolsados no valor de R$
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ANEXO V

RELATORIO DE AVALIAGAO DO CURSO/CAPACITAGAO

NOME DO PARTICIPANTE

NOME DO CURSO/CAPACITACAO e NOME DO INSTRUTOR

PERIODO LOCAL
ITENS QUESTOES RESPOSTAS
Sim Parcial Nao
1 O CURSO/CAPACITACAO ATINGIU O SEU
OBJETIVO?
5 O PROGRAMA ESTABELECIDO FOI
DESENVOLVIDO?
3 A ABORDAGEM PRATICA FOI
SUFICIENTE?
4 A CARGA HORARIA FOI BEM
DISTRIBUIDA?
5 AS INSTALACOES E RECURSOS FORAM
ADEQUADOS?
6 O MATERIAL DIDATICO FOI
SATISFATORIO?

VOCE DIRIA QUE SEU APROVEITAMENTO
NESTE CURSO/CAPACITACAO FOI BOM?

VOCE ACHA QUE PODERA APLICAR OS
CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS
DURANTE O CURSO, NA SUA AREA DE
ATUACAO?
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SUAS ATIVIDADES PODERAO SER
OTIMIZADAS COM O APRENDIZADO
ADQUIRIDO NESTE
CURSO/CAPACITACAO?

ESTE CURSO/CAPACITAGAO
10 PROPORCIONOU ALGUMA INOVAGAO
QUANTO A TECNICAS OU CONTEUDOS?

ESPACO PARA JUSTIFICATIVA DO ITEM ANTERIOR (USE O VERSO SE
NECESSARIO)

ESPACO RESERVADO PARA QUE VQCE DE OUTRAS OPINIOES E
SUGESTOES (USE O VERSO SE NECESSARIO)

USE O VERSO SE PRECISAR

OBS.: ANEXAR O CERTIFICADO E/OU LISTA DE PRESENCA
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ANEXO VI

FORMULARIO DE INTERPOSIGCAO DE RECURSO
A Comissao Designada para o Edital

Eu, , SIAPE
, pelo presente interponho recurso acerca do (marque um X na opgao

desejada):

() Indeferimento de Inscricdo
() Resultado Final

Fundamentacéao do
Pedido:

Brusque, /[ ]

Assinatura do Servidor:
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